学科    年度建设目标分解

学科建设级别：（授权学科，支撑学科，省级或校级重点建设）     负责人：

	主要学术骨干（在编，每人一行，不要超过一页）

	学科方向
	姓名
	出身年月
	获博士学位年月
	专业技术职务
	培养博士生
	培养硕士生

	
	
	
	
	
	毕业

人数
	在学

人数
	毕业
人数
	在学

人数

	方向1
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


	学科或方向名称 建设目标分解（按学科方向、学科各填写一份）

	科学研究与学术交流
	发表学术论文（篇）
	在学术刊物发表
	在学术会议发表
	SCI、EI、ISTP

收录

	
	
	
	
	

	
	高级专业技术职务人员年均发表学术论文(篇)
	

	
	出版学术专著(部)
	
	出版译著
	

	
	获国家级科技奖(项)
	获省部级科技奖
	获高校人文社科奖
	获其他科研奖

	
	
	
	
	

	
	获发明专利(项)
	科研成果转让
	科研成果被采用
	产生直接经济效益

(万元)

	
	
	
	
	

	
	承担科研项目(项)
	其中国家级
	省部级
	国防科研
	厅局级
	其它

	
	
	
	
	
	
	

	
	主办学术会议(次)
	
	其中国际
	
	国内
	

	
	参加学术会议(人次)
	
	其中国际
	
	国内
	

	教学与人才培养
	获国家级优秀教学成果奖(项)
	
	获省部级优秀教学成果奖(项)
	

	
	出版教材(部)
	
	开展研究生课程建设(门)
	

	
	培养毕业研究生(名)
	
	新增研究生(名)
	

	队伍建设
	新增学术骨干(名)
	
	其中教授
	
	博士
	

	
	新增硕士生导师(名)
	

	
	国内进修访学(人次)
	
	出国进修访学
	

	条件建设
	新增实验室
	面积(m2)
	投资金额(万元)
	新增大型仪器设备(≥5万元)

	
	（每个项目一行）
	
	
	（设备名和金额）

	
	新增学科图书(册)
	
	新增学术期刊(份)
	

	
	新增电子数据库
	

	
	学术资料(含电子资源)投资总额(万元)
	

	（自主建设项目或其它）


                                                         签名（盖章）

                                                         日期

